
Договор между ООО «Нефтегазмонтаж» 

и филиалом РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина в г.Ташкенте 

 

ДОГОВОР №___ 

на  организацию и проведение практики студентов 

 

г. Ташкент                                                    «___»_________20г. 
 

Филиал Российского государственного университета нефти и газа (национальный 

исследовательский университет) имени И.М.Губкина в  г.Ташкенте, именуемый в дальнейшем 

«Филиал»,влице заместителя директора - исполнительного директора Магрупова А.М., 

действующего на основании «Положения о Филиале Российского государственного университета 

нефти и газа (национальный исследовательский университет) имени Губкина в г.Ташкенте»,  

с одной стороны, и ООО «Нефтегазмонтаж», именуемое в дальнейшем «Компания»,в лице 

председателя правления Тян Г.Б.,действующего на основании Устава, с другой стороны, 

заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

 

1.1.  Компания  предоставляет  на  безвозмездной  основе  возможность  для  прохождения 

практики  студентов  Филиала  в  своих  подразделениях  (далее  -   Практика),  а  Филиал 

направляет  студентов  Филиала  для  прохождения  Практики  и  обеспечивает  исполнение 

Студентами  правил  внутреннего  трудового  распорядка,  правил  безопасности  и  других 

требований законодательства Республики Узбекистан и требований Компании, действующих 

 в месте прохождения Практики. 

1.2.  Списочный  состав  студентов,  направляемых  на  Практику  (далее  -   Студенты),  

и  сроки  Практики  определяются  в  каждом  случае  согласно  письменным  обращениям 

Филиала в Компанию. 

 

2. Права и обязанности сторон  

 

2.1. «Компания» 

 обеспечивает размещение студентов по подведомственным предприятиях компании;  

 подбирает опытных специалистов в качестве руководителей производственной практики 

студентов; 

 своевременно издаёт приказы о назначении руководителей практик с производства;   

 разрабатывает и утверждает графики прохождения практики в соответствии  

с программами практики; 

 обеспечивает работой студентов Филиала на производственных предприятиях в период 

прохождения приктики; 

 создает необходимые условия для сбора практических и аналитических материалов, 

необходимых для выполнения курсовых работ и выпускных квалификационных работ, согласно 

программе прохождения практики; 

 проводит обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности; 

 несёт ответственность за соблюдение практикантами техники безопасности; 

 контролирует соблюдение практикантами правил внутреннего распорядка и режим 

рабочего дня; 

 налагает взыскания приказом и сообщает об этом руководству Филиала в случае 

нарушения правил внутреннего трудового распорядка студентами-практикантами: 

 выдаёт объективные заключения по результатам практики и характеристику, 

подписанную руководителем практики от производства заверенной печатью отдела кадров.  

 

 

 



 2.2. «Филиал» 

 проводит инструктаж  по технике безопасности и охране труда; 

 проводит медицинское обследование студентов с предоставлением справок 

установленного образца; 

 предоставляет «Компании» не менее чем за месяц договор о проведении практики  

и список студентов; 

 направляет студентов согласно срокам по календарному плану для прохождения 

практик; 

 прорабатывает и утверждает тематический план по проведению практических занятий 

и экскурсий, выполнения работ совместно с «Компанией» в процессе проведения практики;  

 оказывает методическую помощь сотрудникам «Компании» при организации  

и проведении практики. 

 

3. Ответственность сторон 

 

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Договора стороны 

несут друг перед другом ответственность предусмотренную законодательством Республики 

Узбекистан. 

3.2. Каждая из сторон освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих обязательств по настоящему Договору, если такое неисполнение было вызвано 

обстоятельствами непреодолимой силы (Форс-мажор). Такие обстоятельства и /или события 

являются Форс-мажорными, когда они находятся вне контроля Сторон, и возникли после 

подписания настоящего Договора. Форс-мажорными признаются военные действия и стихийные 

бедствия, но не ограничиваются только ими. Сторона, для которого возникла невозможность 

выполнения своих обязательств из-за форс-мажорных обстоятельств, должна немедленно 

информировать об этом другую сторону и представить документы, подтверждающие факт 

имевшего место Форс-мажора.      

3.3. При возникновении споров и разногласий Стороны примут все необходимые меры  

к решению их путем дружественных переговоров. В случае если Стороны не достигнут 

договоренности, то их споры и разногласия будут разрешаться в соответствии с действующим 

законодательством Республики Узбекистан. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1.Настоящий Договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует  

до полного исполнения сторонами своих обязательств (до 31 августа 2019 года). 

4.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах на русском языке, по одному 

экземпляру для каждой из сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.  

4.3. Все изменения и дополнения к Договору составляются в письменной форме и должны 

быть подписаны уполномоченными представителями Сторон.  

 

Адреса и подписи сторон 

 
«Филиал» 

 

Адрес: 100125, Республика Узбекистан, 

г.Ташкент, Мирзо-Улугбекский район,  

ул. Дурмонйули, 34 

 

Заместитель директора- 

исполнительный директор: 

 

_____________  А.М.Магрупов 

 

 «Компания» 

 

Адрес:100161,Республика Узбекистанг. 

Ташкент, Чиланзарский район, пр-т 

Бунёдкор, д. 47 

 

Председатель правления: 

 

 

_______________Г.Б.Тян 

 

 



Договор между Бухарским колледжем нефтяной и газовой промышленности  

и ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани»  

 

 

ДОГОВОР №___ 

на  организацию и проведение практики студентов 

 

г. Бухара                                                     «___»_________20г. 
 

Бухарский колледж нефтяной и газовой промышленности,  именуемый в дальнейшем 

«Колледж», в лице  директора Муродова Малика Негмуродовича, действующего на основании 

Положения с одной стороны,  и  ООО «ЛУКОЙЛ  Узбекистан Оперейтинг Компани»,  именуемое 

в дальнейшем «Компания», в лице генерального директора  Cтепана Леонидовича Гуржий  

действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

 

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

 

1.1.  Компания  предоставляет  на  безвозмездной  основе  возможность  для  прохождения 

практики  студентов  колледжа  в  своих  подразделениях  (далее  -   Практика),  а  колледж 

направляет  студентов    для  прохождения  Практики  и  обеспечивает  исполнение Студентами  

правил  внутреннего  трудового  распорядка,  правил  безопасности  и  других требований 

законодательства Республики Узбекистан и требований Компании, действующих 

 в месте прохождения Практики. 

1.2.  Списочный  состав  студентов,  направляемых  на  Практику  (далее  -   Студенты),  

и  сроки  Практики  определяются  в  каждом  случае  согласно  письменным  обращениям 

колледжа  в Компанию. 

 

2. Права и обязанности сторон  

 

2.1. «Компания» 

 обеспечивает размещение студентов по подведомственным предприятиях компании;  

 подбирает опытных специалистов в качестве руководителей производственной практики 

студентов; 

 своевременно издаёт приказы о назначении руководителей практик с производства;   

 разрабатывает и утверждает графики прохождения практики в соответствии  

с программами практики; 

 обеспечивает работой студентов  колледжа  на производственных предприятиях в 

период прохождения практики; 

 создает необходимые условия для сбора практических и аналитических материалов, 

необходимых для выполнения курсовых работ и выпускных квалификационных работ, согласно 

программе прохождения практики; 

 проводит обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности; 

 несёт ответственность за соблюдение практикантами техники безопасности; 

 контролирует соблюдение практикантами правил внутреннего распорядка и режим 

рабочего дня; 

 налагает взыскания приказом и сообщает об этом руководству колледжа в случае 

нарушения правил внутреннего трудового распорядка студентами-практикантами: 

 выдаёт объективные заключения по результатам практики и характеристику, 

подписанную руководителем практики от производства заверенной печатью отдела кадров.  

 

 2.2. «Колледж» 

 проводит инструктаж  по технике безопасности и охране труда; 



 проводит медицинское обследование студентов с предоставлением справок 

установленного образца; 

 предоставляет «Компании» не менее чем за месяц договор о проведении практики  

и список студентов; 

 направляет студентов согласно срокам по календарному плану для прохождения 

практик; 

 прорабатывает и утверждает тематический план по проведению практических занятий 

и экскурсий, выполнения работ совместно с «Компанией» в процессе проведения практики;  

 оказывает методическую помощь сотрудникам «Компании» при организации  

и проведении практики. 

 

4. Ответственность сторон 

 

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Договора стороны 

несут друг перед другом ответственность предусмотренную законодательством Республики 

Узбекистан. 

3.2. Каждая из сторон освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих обязательств по настоящему Договору, если такое неисполнение было вызвано 

обстоятельствами непреодолимой силы (Форс-мажор). Такие обстоятельства и /или события 

являются Форс-мажорными, когда они находятся вне контроля Сторон, и возникли после 

подписания настоящего Договора. Форс-мажорными признаются военные действия и стихийные 

бедствия, но не ограничиваются только ими. Сторона, для которого возникла невозможность 

выполнения своих обязательств из-за форс-мажорных обстоятельств, должна немедленно 

информировать об этом другую сторону и представить документы, подтверждающие факт 

имевшего место Форс-мажора.      

3.3. При возникновении споров и разногласий Стороны примут все необходимые меры  

к решению их путем дружественных переговоров. В случае если Стороны не достигнут 

договоренности, то их споры и разногласия будут разрешаться в соответствии с действующим 

законодательством Республики Узбекистан. 

 

5. Заключительные положения 

 

4.1.Настоящий Договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует  

до полного исполнения сторонами своих обязательств (до 31 августа 2019 года). 

4.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах на русском языке, по одному 

экземпляру для каждой из сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.  

4.3. Все изменения и дополнения  к Договору составляются в письменной форме и должны 

быть подписаны уполномоченными представителями Сторон.  

 

 

Адреса и подписи сторон 

 

Колледж 
 

Адрес: 700117, Республика 

Узбекистан, 

 г. Бухара, ул.Намогох, 103 

 

 

Директор колледжа:  

 

_______________М.Н. Муродов  
                                 

 

 «Компания» 

 

Адрес: 100027, Республика 

Узбекистан, г.Ташкент,  

ул. Олмазор, 1 А  

 

Генеральный директор: 

 

 

_______________С.Л.  Гуржий 
 

 


